
Fragebogen zur Erstellung des Bewerbungsanschreiben 
 

 
Vorbemerkung 
 
Natürlich bleibt es Ihnen überlassen, ob Sie alle F ragen beantworten und wie ausführlich 
Sie dies machen. Je detaillierter jedoch Ihre Angab en in diesem Fragebogen sind, umso 
passgenauer und überzeugender können wir das Bewerb ungsanschreiben für Sie 
erstellen.  
 
 
1. Haben Sie einen bestimmten Wunsch zur Schriftart und Schriftgröße? 
 
□  beliebig, oder  Schriftart: _______________________ 
    Schriftgröße:  _______________________ 
 
 
2. Absenderkontaktdaten: 
 
Vorname:   ______________________________________________ 
Nachname:  ______________________________________________ 
Straße, Nr.:  ______________________________________________ 
PLZ, Ort:  ______________________________________________ 
Telefon:  ______________________________________________ 
E-Mail:   ______________________________________________ 
 
 
3. Empfängerkontaktdaten: 
 
Firma:    ______________________________________________ 
Ansprechpartner: Herr / Frau_____________________________________ 
Straße, Nr.:  ______________________________________________ 
PLZ, Ort:  ______________________________________________ 
 
 
4. Genaue Positionsbezeichnung der ausgeschriebenen/angestrebten Stelle: 
 
______________________________________________ 
 
 
5. Wo haben Sie die Stellenausschreibung gesehen? 
 
□  Zeitung:  _______________________  Anzeige vom:  ________________ 
□  Jobbörse:  _______________________  Anzeige vom:  ________________ 
□  Homepage:  _______________________ 
□  Initiativbewerbung 
□  Sonstiges:  _______________________  Anzeige vom:  ________________ 
 
Kennziffer der Stellenausschreibung (insofern vorhanden):  ________________ 
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6. Was reizt Sie besonders an der ausgeschriebenen Stelle und/oder am Unternehmen? 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 
7. Wie ist Ihr derzeitiger Beschäftigungsstatus: 
 
□  Berufsstarter, Berufseinstieg nach (z.B. Studium): ____________________________ 
□  ungekündigtes Arbeitsverhältnis 
□  befristetes Arbeitsverhältnis, Befristung bis zum: ______________ gekündigt: Ja / Nein 
□  gekündigtes Arbeitsverhältnis, Kündigung zum:  ______________ durch: ______________ 
□  Arbeitssuchend, beschäftigungslos seit:  ______________  
 
 
8. Genaue Angaben zu eben den Aufgaben und Anforderungen der Stelle, für die Sie sich 
besonders auszeichnen und was Sie besonders dazu befähigt (persönliche und formale 
Qualifikationen und Fähigkeiten, bsp. Fremdsprachen, EDV): 
(bei Initiativbewerbung bitte Angabe in Bezug auf den angestrebten Einsatzbereich, z.B. Kundenbetreuung im Vertriebsinnendienst) 

 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 
9. Wie viele Jahre Berufserfahrung bringen Sie für die angestrebte Stelle mit? 
 
________________ Jahre 
 
 
10. Bedeutet die Position eine berufliche Weiterentwicklung (Aufstieg) für Sie und wenn ja was 
befähigt Sie konkret für diesen Schritt zur jetzigen Zeit? 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 
11. Kündigungsfrist (z.B. gesetzliche Kündigungsfrist / 1 Monate zum Monatsende) : 
 
______________________________________________ 
 



Fragebogen zur Erstellung des Bewerbungsanschreiben 
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12. Ist die Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung in der Stellenausschreibung gefordert? 
 
□  Nein 
□  Ja  Wenn ja:  

Gehaltswunsch (Gesamtbruttojahresgehalt inkl. Urlaubs, Weihnachtsgeld etc.): 
______________________________________________ 

 
 
13. Welche Berufs- und Bildungsabschlüsse haben Sie (bsp. Industriekaufmann, Abitur)? 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 
14. Was sind Ihre persönlichen Stärken? Was zeichnet Sie aus (bsp. Kreativität, analytische 
Stärke, Durchsetzungsvermögen)?  
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 
15. Sonstige Angaben 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 


